ANEXO Il

RESOLUGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N° 0002/2019

Procedimentos de sele¢do e contratagdo e
as formas de pagamento de pessoal para
atuar em eventos e projetos académicos no
ambito da Rede Brasileira de Certificacdo,
Pesquisa e Inovacédo — RBCIP.
O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, em sua 12 Reunido, realizada em 14/11/2019, e considerando:

* As disposicfes da Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre
estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e
tecnoldgica e a inovagao;

« Os incentivos a inovacdo e a pesquisa cinética e tecnoldgica no ambiente

produtivo, conforme disposto na Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004.

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos de selecdo e contratacdo e as formas de
pagamento de pesquisadores e colaboradores externos que irdo atuar, por tempo
determinado, em bancas, eventos e projetos académicos custeados com recursos
oriundos da RBCIP.

Paragrafo Unico. Entende-se por projeto académico o instrumento basico de
planejamento de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e fomento a inovacao.

Art. 2° Em atencdo aos principios da impessoalidade, moralidade e publicidade que
regem a administragdo publica, quando da utilizacao de recursos provenientes do setor
publico, a contratacdo de pessoal para atuar em projetos devera obrigatoriamente
observar critérios objetivos de selecdo e ampla divulgacdo, salvo os nominalmente
declarados no projeto ou plano de trabalho com a qualificacéo académica definida.

Art. 3° A contratacdo de pessoa fisica sem vinculo com a RBCIP, que ndo esteja
nominalmente declarada no projeto ou plano de trabalho, deverd ser precedida de
regular procedimento de contratacdo, mediante processo seletivo simplificado divulgado
no site da RBCIP e, se possivel, em rede social.

§ 1° A contratacdo de prestacdo de servicos deverd ser realizada por tempo
determinado e referir-se a trabalho/produto relacionado ao projeto, devendo conter:

| - Justificativa da necessidade dos servigos;



I - Relagdo entre demanda prevista e quantidade de servicos a serem
contratados;

Art. 4° Os colaboradores e fundadores pertencentes ao quadro da RBCIP poderédo
receber remuneracéo pela participacdo em atividades vinculadas a projetos, inclusive na
gestdo administrativa e financeira, assegurada a continuidade de suas normais
atividades na instituicdo e vedada a participagdo durante a jornada de trabalho a que
estao sujeitos.

Art. 5° E vedada a pratica de nepotismo na contratagdo de pessoa fisica nos termos do
codigo de ética.

Art. 6° As remunerag0es constantes desta Resolugio ndo se incorporam ao vencimento
dos colaboradores para qualquer efeito, por terem natureza esporadica e temporaria, e
ndo poderdo ser utilizadas como base de calculo para quaisquer outros beneficios,
adicionais ou vantagens.

Art. 7° Autorizar a concessdo de beneficio financeiro a estudante, a pesquisador e a
colaborador técnico-administrativo, no &mbito da RBCIP, seja sob a forma de bolsa, seja
sob a forma de auxilio, observando o disposto nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Dada a natureza de doacdo civil a titulo de incentivo, tais beneficios
ndo poderdo ser concedidos como remuneragdo pela contraprestacdo de qualquer tipo
de servigo.

Art. 8° Os beneficios financeiros de que trata o art. 7° desta Resolu¢cdo séo
caracterizados como:

8§ 1° Bolsa: beneficio ndo tributavel pago exclusivamente para a execucao de atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
fomento a inovacéo, devendo os pedidos conterem a forma de selecdo do beneficiario.

§ 2° Auxilio financeiro: beneficio ndo tributdvel pago a estudantes e pesquisadores
mediante verificacdo de pré-requisitos minimos recebidos exclusivamente para o
suprimento de necessidades individuais, concedido de forma esporadica.

Art. 9° Os valores das bolsas e auxilios financeiros deverdo ser fixados em valores
compativeis com a formacao do beneficiario e a natureza do projeto.

Art. 10. Poderdo ser beneficiérios de bolsas ou auxilios:

| — professores, pesquisadores e colaboradores técnico-administrativos vinculados as
instituicbes de Ensino Superior;

Il —-pesquisadores de Institui¢cbes Cientificas e Tecnologicas (ICTs);

lll —estudantes matriculados em instituicbes de ensino superior;

IV— profissionais que exercem atividades de extensdo tecnoldgica, de protecdo de



propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia;

V—professores de ensino fundamental e médio da rede publica.

VI - Profissionais que pelo reconhecido conhecimento técnico e compatibilidade com as
atividades do projeto de pesquisa.

Art. 11. Os programas de concessdo de auxilios financeiros serdo destinados a
estudantes, a professores e a pesquisadores nas seguintes modalidades:

| - auxilio-Viagem a discente;

Il - Auxilio para desenvolvimento de estudos, pesquisas, extensdo e estimulo a
inovacao;

1l - auxilio financeiro a professores e a pesquisadores;

IV - Auxilio financeiro a estagiarios e a monitores

Art. 12. Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

MARCIO LEAO COELHO (Presidente do Conselho)

PAULO CARLOS DU PIN CALMON (Conselheiro)

PAULO HENRIQUE ALVES GUIMARAES (Conselheiro)

GILBERTO CLOVIS JOSEMIN (Conselheiro)




CATEGORIAS, MODALIDADES DE BOLSAS E VALORES REFEREN CIAIS.

Bolsa de Pesquisa e de Estimulo a Inovacéo

extensao

Modalidade Descricao Nivel Critério de Valor Mensal
Enguadramento
Pesquisador com
qualificacdo e
experiéncia de pelo
_ Menos Cinco anos na | oo 8.501,00 a
Pesquisador com A | execugdo de projetos
~ | R$13.500,00
doutorado e de PD ou experiéncia
experiéncia profissional
profissional superior comprovada de
Pesquisador a cinco anos ou na mesmo periodo
Sénior execucgao de Pesquisador com
projetos de qualificacdo e
pesquisa e experiéncia de pelo
desenvolvimento menos trés anos na
(PD) B | execucdo de projetos R$7.000,00a
~ .~ | R$8.500,00
de PD ou experiéncia
profissional
comprovada de
mesmo periodo
Pesquisador em A Pesquisador com R$ 2.501,00 a
>au titulo de Doutor R$ 6.500,00
projetos de isad
Pesquisador pesquisa e B Resqulsa or com R$ 1.501,00 a
desenvolvimento titulo de Mestre R$ 4.500,00
(PD) C Pesquisador com R$ 1.000,00 a
nivel superior R$ 1.500,00
Profissional técnico
Apoio Técnico a 50 d com perfil e
Pesquisa E>_<e_cugao € , experiéncia de pelo
. atividades de apoio : R$ 3.501,00 a
Desenvolvimento | ., . A | menos dois anos
x técnico a projetos . R$ 5.500,00
e Inovagéo de PD&] e extensio para apoio a
(PD&I) atividades de PD&l e
extensao
Alunos de graduacéo
Apoio . Execucdo de € pos- graduagao
Operacional a atividades de anoio com experiéncia e
Pesquisa, operacional a P conhecimentos R$ 950,00 a
Desenvolvimento | 2PS técnicos necesséarios | R$ 1.500,00
~ projetos de PD&l e :
e Inovacéo extensao para apoio a
(PD&l). atividades de PD&l e




ANEXO 11l
Lista de Associados Efetivos aprovados pelo Conselho de Administracdo:
Jodo Souza Neto CPF 186508301-10
Mac Amaral Cartaxo CPF 652.658.234-68
Mario Lucio de Avila CPF 169067508.01
Reinaldo Jose de Mirando Filho CPF 849869721-20

Carlos Enrique Carrasco 057113067-40



