REGIMENTO INTERNO

REDE BRASILEIRA DE CERTIFICACAO, PESQUISA E INOVACAO -
RBCIP

Capitulo |

Da Natureza da Entidade
Artigo 1° - A Rede Brasileira de Certificacdo, Pesquisa e Inovacédo, doravante
denominada RBCIP, entidade constituida na forma de associacao civil, sem
fins lucrativos, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, rege-se pelo seu
Estatuto e pelas disposicdes legais que Ihe sejam aplicaveis.
Artigo 2° - A RBCIP podera atuar em qualquer parte do territério nacional e
internacional.
8 1°. Poderao ser criados nucleos de representacao, filiais ou escritorios fora
da sede mediante aprovagdo do Conselho de Administracdo, para o efetivo
cumprimento dos objetivos da RBCIP, os quais funcionardo por delegacao
expressa da matriz e reger-se-do pelos dispositivos do Estatuto e deste
Regimento.
8 2°. A proposta para a abertura de nucleos de representagdo, filiais ou
escritorios fora da sede, devera ser feita pelo Presidente da RBCIP,
acompanhada por justificativa, e encaminhada ao Conselho de Administracao

para analise e aprovacao.

Capitulo Il
Da Finalidade e dos Objetivos

Artigo 3° - A RBCIP tem por finalidade fomentar e promover o ensino, a
pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e o desenvolvimento
institucional por meio dos seguintes objetivos:
| — Promover e realizar, isoladamente ou em conjunto com instituicées de
ensino superior, de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou de servigos técnicos
especializados, publicos ou privados, no Brasil ou no exterior, atividades
relacionadas a pesquisa basica e/ou pesquisa aplicada de carater cientifico ou
tecnoldgico;
Il - Promover e realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento que

objetivem a geracéo de produtos e processos inovadores e 0 desenvolvimento



de tecnologia;

IIl - Promover e realizar atividades relacionadas a cultura; a educacéo, cursos,
treinamentos, certificaces, acreditacoes, avaliagdes, capacitagcdes, correlatos;
IV- Promover e realizar atividades relacionadas a prestacdo de servicos de
consultoria e de assessoramento especializados;

V - Fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensao universitéria;

VI - Difundir o conhecimento, por meio do patrocinio ou promogéo de atividades
técnicas, cientificas e culturais, como cursos, congressos, simpoésios, estudos e
edicao de publicacoes;

Vi - Promover, apoiar e/ou divulgar eventos de amplitude regional, nacional
ou internacional;

VIl - Fomentar, inclusive por meio de contratos ou convénios, com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, a formacédo de
recursos humanos em pesquisa, inovagao e empreendedorismo, ministrando
cursos, organizando e participando de eventos cientificos;

IX- Conceder incentivos financeiros para pesquisas, estagios e auxilio a
pesquisadores;

X - Promover parceria com entidades publicas ou privadas, nacionais e
estrangeiras, objetivando o desenvolvimento de conhecimento cientifico, a
inovacdo e a modernizacao da infraestrutura tecnolégica brasileira;

XI- Estimular e fortalecer o desenvolvimento e a inovagado tecnoldgica que
possibilitem eliminar ou minimizar os desequilibrios sociais, econdmicos e
ambientais do pais;

Xl - Desenvolver atividades de apoio a gestdo das instituicdes publicas e
privadas.

Paragrafo Unico. Para a consecucéo de suas finalidades, a RBCIP podera:
Xl - Estabelecer um modelo de gestdo de qualidade, com enfoque
sistémico e metodoldgico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio
dindmico entre os meios e finalidades no ambito administrativo, a partir da
definicdo das missbes, estratégias, configuracdo organizacional, recursos
humanos, processos e sistemas;

XIV - Celebrar contratos, convénios, termos de parceria e/ou termos de
cooperacdo com pessoas juridicas publicas e/ou privadas, nacionais e/ou
internacionais;

XV - Utilizar-se de bens moveis e iméveis que lhe sejam disponibilizados, a



qualquer titulo, por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido;

XVI - Receber contribuicbes, patrocinios, auxilios, dotacfes, subvencoes,
doacdbes e legados de seus associados, de outras pessoas fisicas ou juridicas,

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Capitulo llI

Dos Associados
Artigo 4° - O quadro social da RBCIP sera formado por associados efetivos e
associados fundadores, devendo sua proposta de admisséo ser encaminhada
na forma e nas condi¢cdes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e
aprovada pela Assembleia Geral.
Artigo 5° - Os associados e fundadores serdo distribuidos nas seguintes
categorias:
8 1° Fundadores — Todos aqueles signatarios da Ata de Constituicdo da
RBCIP.
§ 2° Efetivos — Todo aquele admitido no quadro social por indicacdo de dois
associados e aprovado pelo Conselho de Administracao.
Artigo 6° - A gualquer tempo, 0 associado podera retirar-se da associacao,
mediante requerimento escrito dirigido ao Diretor Presidente da Diretoria
Executiva.
Artigo 7° - Sao direitos dos associados:
| — Participar de todas as atividades da RBCIP;
Il — Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela RBCIP;
Il — Participar das assembleias gerais, com direito a voz e voto;
IV — Votar e ser votado para os cargos eletivos da RBCIP;
V - Solicitar, a qualquer tempo, informacgbes relativas as atividades da
RBCIP;
VI - Utilizar os servicos, beneficios e vantagens colocados a disposi¢do dos
associados pela RBCIP, respeitados os termos e condi¢cdes de participacéo
NOS Mesmos;
VII - Participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades realizadas
em cumprimento a contratos e convénios firmados com terceiros;

VIII - Propor a realizagédo de atividades da competéncia da RBCIP e receber



0 parecer da avaliacdo da proposta por parte da Diretoria Executiva.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:

| — Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da RBCIP;

Il — Acatar e cumprir as disposi¢cOes estatutarias e regimentais;

Il — Acatar as decisfes das assembleias gerais e 0rgaos diretivos;

IV - Pagar pontualmente as contribuigdes associativas;

V — Zelar pelo bom nome da RBCIP junto & comunidade.

Paragrafo Unico. Os pagamentos das contribuicbes estabelecidas para a
manutencdo da RBCIP e seus servicos, e demais deveres estatutarios, sao

deveres dos associados fundadores e dos associados efetivos.

Capitulo IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Artigo 9° - Perdera a qualidade de Associado:
| — O associado ou membro, de qualquer categoria, que, a qualguer momento,
renunciar a essa condicdo, mediante simples comunicacao por escrito dirigida
ao Diretor Geral.
Il — Por morte da pessoa fisica Associada, ndo cabendo a transmissédo da
qualidade de associado a qualquer de seus herdeiros.
[l — Em caso de falta grave ou manifesta atitude que contrarie os interesses da
RBCIP, o Conselho de Administracdo podera promover a expulsdo ou
suspensao do associado ou membro, de qualquer categoria, assegurado o
direito de defesa amplo e irrestrito, cabendo recurso, sem efeito suspensivo, a
Assembleia Geral.
IV — Nao pagamento das contribuicbes definidas pelo Conselho de

Administracéao.

Capitulo V
Do Patrimdnio e das Receitas
Artigo 10 - O patrimdnio e as receitas da RBCIP sdo constituidos conforme
estabelecido nos artigos 10 e 11 do Estatuto e a responsabilidade da sua

administracédo é do Presidente, podendo ser objeto de delegacao especifica.



Artigo 11 - O controle e o registro do patriménio e das receitas da RBCIP
obedecerdo a legislacdo e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis
as entidades de direito privado sem fins lucrativos.

Capitulo VI

Da Estrutura Organizacional Basica
Artigo 12 - A estrutura organizacional da RBCIP compde-se dos seguintes
orgaos:
| — Assembleia Geral
Il — Conselho de Administracao
[Il — Diretoria;
IV — Geréncias e;
V — Conselho Fiscal.
Artigo 13 - Todos os 6rgdos da RBCIP previstos em seu Estatuto poderéo
reunir-se e tomar decisfes, presencial ou virtualmente, por teleconferéncia,
videoconferéncia, troca de mensagens eletrbnicas, correio ou outro meio de
comunicacado, desde que possa aferir-se a efetiva participacdo e manifestacéo
da vontade dos membros.
8§ 1° As reunides presenciais serao convocadas pelo presidente de cada
colegiado, por meio eletrénico ou por carta com a antecedéncia suficiente para
a sua organizacdo, ficando excetuada a Assembleia dos Associados, cuja
convocacao sera feita pelo Presidente da RBCIP.
§ 2° Na convocacgdo sera encaminhada a proposta de pauta da reunido aos
membros dos Colegiados para o conhecimento prévio dos assuntos a serem
tratados.
8 3° As reunides dos colegiados, ordinarias ou extraordinarias, presenciais ou
virtuais, registrardo em apontamentos adequados as presencas dos seus
membros e as decisbes alcancadas.
§ 4° E facultado o registro de voto divergente ou apartado que sera registrado

nominalmente nos apontamentos.



Capitulo VI

Da Assembleia Geral
Artigo 14 - A Assembleia Geral, 6rgdo méaximo de deliberacao e fiscalizacao
da RBCIP é constituido pelos associados fundadores e efetivos, que estejam
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Paragrafo Unico. N&o terdo direito a voto os associados que estejam
inadimplentes ha mais de 60 dias, relativamente as contribui¢cdes sociais.
Artigo 15 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da
Diretoria Executiva ou pelo seu substituto legal, que tera o voto de qualidade
em caso de empate nas votacdes, e as fungbes de secretario serédo
desempenhadas por qualquer dos associados fundadores ou efetivos,
escolhidos por votacéo entre os presentes.
Artigo 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
para:
| - Aprovar a prestacdo de contas anual, os balancos, os relatorios de
desembolso financeiro e contabil, bem como as operac¢des patrimoniais
realizadas no exercicio findo;
8§ 1° As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenga de, no minimo, a maioria absoluta do total de
associados com direito a voto, e, em segunda convocacdo, na mesma data e
local, trinta minutos depois da convocacdo anterior, com qualquer numero,

deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

Artigo 17 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocada pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administracdo ou por um quinto (1/5) dos associados em pleno
gozo de seus direitos para:

| - Destituir os membros do Conselho de Administracdo com a devida
justificativa fundamentada em falhas de conducao de suas atividades ou devido
a desvio de conduta com o equilibrio econémico-financeiro da RBCIP;

Il - Alterar o Estatuto;

Il - Deliberar sobre a proposta de absor¢cdo ou incorporagdo de outras
entidades;

VI - Decidir sobre a dissolucdo da associac¢éao;

VII - Deliberar e decidir sobre qualquer assunto de interesse da associagao,



gue conste na pauta da convocacao da assembleia extraordinaria.

VIII - Eleger os membros do Conselho de Administragao.

Artigo 18 - A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima
de quinze (15) dias corridos, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados,
mediante edital a ser fixado na sede da entidade, e encaminhado aos

associados, por qualquer outro meio reconhecido legalmente.

Capitulo VI
Do Conselho de Administracao

Artigo 19 - O Conselho de Administracdo € o 6rgdo de orientacdo e
deliberacdo superior e tem a sua composicdo e competéncias definidas nos
artigos 30 e 31, respectivamente, do Estatuto.
8 1° O Presidente da RBCIP patrticipara das reunides do Conselho com direito
a voz, mas nao a voto.
§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo eleitos serdo compostos
conforme artigo 30 do Estatuto.
8 3° Os suplentes dos membros titulares do Conselho de Administragcdo os
substituirdo em seus impedimentos.
8 4° As competéncias do Conselho de Administracéo estao definidas no artigo
31 do Estatuto, incisos “I” a “XIlII”.
Paragrafo Unico As deliberacbes do Conselho de Administracdo sera
expresso em instrumento de registro denominado “Resolu¢cao do Conselho”,
numerado sequencialmente a cada ano.
Artigo 20 - O primeiro Presidente e Vice-Presidente da RBCIP seréo eleitos
por meio de seus associados, constando em Ata, com mandato de quatro anos,
podendo ser prorrogado por decisdo dos membros do Conselho de
Administracao.
Artigo 21 O Conselho de Administracdo elegera os demais Presidentes da
RBCIP, seguindo os seguintes procedimentos:
| — Declarada a vacancia da Presidéncia da RBCIP, ou a sua iminente e certa
ocorréncia, o Conselho de Administracéo indicara e nomeara dentre 0s seus
membros trés Conselheiros para constituirem uma Comissao de Busca,;
Il — A Comissdo de Busca emitira Edital com o objetivo de identificar, no prazo

de trinta dias corridos, candidatos a Presidente da RBCIP, permitida a



prorrogacdo por igual periodo se houver a necessidade e a critério da
Comisséao de Busca;

Il — Os candidatos a Presidente deverdo ter reconhecida idoneidade e
comprovada experiéncia em cargos de Direcdo, Chefia e/ou Assessoramento;
IV — No momento da inscricdo os candidatos deverdo apresentar:

a) Curriculo completo;

b) Carta contendo sua decisao de candidatar-se, informando os motivos da
sua pretensdo em ocupar a Presidéncia da RBCIP;

C) Proposta preliminar de trabalho para o periodo do mandato a ser
cumprido;

d) Cépia dos seguintes documentos pessoais: carteira de identidade, CPF
e diploma do mais alto grau de estudo obtido;

e) Declaracéo de que nunca foi condenado.

V — A Comisséo de Busca, obtidas as candidaturas, far4 analise das mesmas
quanto ao enquadramento aos termos do Edital e aos deste Regimento, fara as
entrevistas com os candidatos, encaminhando ao Conselho de Administracao:
a) A lista dos inscritos e as respectivas documentacoes;

b) A sugestao de uma lista triplice;

C) O relatorio sobre os trabalhos da Comisséo;

d) O Conselho de Administracdo reunir-se-a extraordinariamente por
convocacao do seu Presidente, para examinar e deliberar sobre os trabalhos
da Comisséo de Busca e eleger o Presidente da RBCIP;

e) O Gabinete da Presidéncia funcionara como secretaria executiva da
Comissdo de Busca, ficando os trabalhos do processo diretamente
subordinados ao Presidente do Conselho de Administracéo:

Artigo 22 - O Conselho de Administracdo podera destituir o Presidente da
RBCIP, se caracterizadas as seguintes situacoes:

| — Abandono do cargo;

Il — Infringéncia de normas legais e regulamentares ou a ocorréncia de ato que
possa causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem da RBCIP;

Il — Violagdo do Estatuto, do Regimento Interno ou de outras normas internas
da REDE.

§ Unico. Caracterizada qualquer uma das situacdes elencadas no caput, o

Conselho de Administracao reunir-se-a extraordinariamente por convocacao do



seu Presidente, para examinar os fatos e deliberar sobre a manutencéo ou néo
do Presidente no exercicio do seu mandato.

Artigo 23 - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracdo devera designar um Diretor Presidente e um Diretor
Administrativo para a direcdo da entidade, até a eleicdo e posse de uma nova
Diretoria Executiva, que devera realizar-se dentro do prazo de sessenta (60)
dias, a contar da data da renuncia.

Capitulo IX
Da Diregédo e da Administragao

Artigo 24 - A RBCIP sera dirigida por um Presidente e um Vice-Presidente,
compondo a Diretoria Executiva.
8 1° O Diretor Presidente podera criar novas diretorias ou geréncias para
cumprir com o plano de trabalho ou contrato de gestdo, sendo observado o
equilibrio econémico-financeiro, o plano de cargos e salarios e que ndo venha
a comprometer a saude financeira da RBCIP.
8 2° A Diretoria Executiva e as geréncias criadas no inicio das atividades da
RBCIP, até que se aprove o plano de cargos e salarios pelo Conselho de
Administracdo, ndo serdo remuneradas e seus gerentes deverdo firmar
contrato voluntario para com a RBCIP.
8§ 3° Os atos de competéncia da Diretoria Executiva serdo definidos em
Resolucao da Diretoria Executiva.
Artigo 25 - Compete ao Diretor Presidente da RBCIP:
| Presidir a Diretoria Executiva da RBCIP e supervisionar a execugdo das
suas atividades de ensino, de pesquisa, de consultoria e de assessoramento,
de acordo com seus objetivos sociais;
Il - Presidir as assembleias gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as
sessbes da RBCIP e dar execucéo as suas deliberacdes;
Il — Supervisionar a elaboragéo e execucao dos orcamentos de ensino, de
pesquisas e de servigos técnicos de consultoria e de assessoramento, a cargo
das respectivas diretorias;
IV - Convocar reunides da Assembleia Geral;
V - Representar a RBCIP ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

VI — Assinar documentacao pertinente ao desenvolvimento das atividades da



RBCIP;

VIl - Adotar providéncias para que 0s associados possam exercer seus
respectivos direitos;

VIII - Diligenciar para que os associados cumpram seus deveres;

IX - Praticar todos os atos inerentes ao desempenho do cargo.

X - Celebrar, em conjunto com o Vice-Presidente, ou em sua impossibilidade,
outro Diretor os contratos, acordos, consorcios e convénios de interesse da
RBCIP, aprovados pela Diretoria Executiva;

Xl - Admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos
compreendidos na administracao de pessoal, de acordo com as regras legais e
regulamentares;

Xl — Autorizar tele trabalho ou trabalho semipresencial para com os
colaboradores da RBCIP.

XIII — criar e definir as atribuicdes das geréncias de administrativas e geréncias
de programas no ambito da RBCIP.

XIV — fica instituida a Resolucéo da Presidéncia para atos praticados no ambito
das competéncias do Diretor-Presidente

XV — criar conselho consultivo com objetivo de subsidiar medidas a serem
encaminhadas ao Conselho de Administracéo

Artigo 26 - Compete ao Diretor Vice-Presidente da RBCIP:

| - Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuicoes.

Il - elaborar os programas e projetos relativos as atividades da RBCIP, o
orcamento anual e/ ou plurianual com a previsdo discriminada das receitas e
das despesas, as demonstracdes financeiras, a prestacdo de contas e 0s
relatérios circunstanciados das atividades e da situacao econémico-financeira
da Associacdo, a serem submetidos a Diretoria Executiva;

IV - Zelar pelo cumprimento das atribuicdes da Diretoria Executiva;

Artigo 27 - Compete a Diretoria Executiva da RBCIP:

| Adotar todas e quaisquer medidas necessarias a administracédo ordinaria da
RBCIP, observadas as regras do presente Estatuto e do Regimento Interno,
cumprindo o que for decidido pelo Conselho de Administragéo;

Il - Elaborar propostas de Regimento Interno, a serem aprovadas pelo
Conselho de Administracao;

Il - Elaborar o orcamento da RBCIP, que incluira a previsdo de receitas, de



despesas administrativas e de investimentos, e encaminha-lo a apreciacédo do
Conselho de Administracao;

IV - Elaborar os relatorios anuais de atividades, com demonstracdo das
contas, de receitas, investimentos e despesas realizadas, e submeté-los para
parecer do Conselho de Administracéo;

V - Fixar o valor das contribuicbes dos associados e submeter & aprovacao
pelo Conselho de Administracao;

VI - Auxiliar o Conselho de Administracdo na execucao de suas atividades;

VIl - Celebrar contratos, acordos, convénios, termos de parceria, contratos de
gestédo e termos de cooperagédo de interesse da RBCIP, com associados ou
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, relacionados
com seus obijetivos, inclusive de prestacdo de servicos técnicos de consultoria
e de assessoramento, atendidas as exigéncias e condicbes legais e
estatutarias;

VIII - Alienar e onerar bens imoéveis da RBCIP, mediante autorizacdo do
Conselho de Administracao;

IX - Executar as decisbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracéo;

X - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da RBCIP;

X| - Resolver casos omissos e extraordinarios.

Capitulo X

Do Conselho Fiscal
Artigo 28 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros titulares e
respectivos suplentes, designados pelo Conselho de Administracdo, com
mandatos de quatro anos permitidos a reconduc¢ao por igual periodo.
8 1° A Presidéncia do Conselho Fiscal serd exercida em rodizio por um dos
seus membros. O Presidente e seu substituto eventual serdo eleitos na
primeira reunido de cada ano.
§ 2° Em caso de vacancia de um titular o seu suplente assumira e completara o
mandato.
Artigo 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sessfes

ordinarias, de preferéncia 10 (dez) dias antes da realizacdo da reunido



ordinaria do Conselho de Administracdo, ou a qualquer momento quando
convocado pelo mencionado Conselho.

8§ 1° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar as reunides
ordinarias.

§ 2° O quorum para a reunido do Conselho Fiscal sera de dois tergos dos seus
membros.

8§ 3° Em caso de auséncia previamente justificada do Conselheiro Titular o
Presidente do Conselho Fiscal convocara o suplente para a reuniéo.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros de escrituracdo da RBCIP;

Il — Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contébil
e sobre as operacBes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o
Conselho de Administracéo; e.

Il — requisitar ao Diretor responsavel a documentacdo comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela RBCIP.

Capitulo XI

Dos Recursos Humanos
Artigo 31 - O quadro permanente de Recursos Humanos da RBCIP, é formado
por empregados regidos pela Consolidagcao das Leis do Trabalho — CLT ou por
servidores publicos e empregados publicos formalmente cedidos conforme
legislacdo em vigor.
Artigo 32 - A forma de selecdo para contratacdes obedecera a critérios
proprios da RBCIP, onde prevalecera as especializacdes académicas, a
comprovada experiéncia, tempo de servicos prestados na éarea, e outros
critérios especificos para esta finalidade, conhecidos previamente e aceitos
pela Diretoria Executiva da RBCIP.
Artigo 33 - A RBCIP podera contratar por tempo indeterminado ou por tarefa,
empregados ou empresas para o desempenho de atividades ndo permanentes,
sendo permitido o tele trabalho e o trabalho semipresencial.
Artigo 34 - O preenchimento das vagas para o quadro de pessoal se orientara
pelo Plano de Cargos e Salarios e por competéncias estabelecidas pela
RBCIP, necesséarias ao cumprimento de seu objetivo definido em politicas

publicas e normas proprias.



Capitulo Xl

Das Disposi¢cdes Gerais
Artigo 35 - O Diretor Presidente da RBCIP podera criar grupos de trabalho ou
comissodes especiais, em carater permanente ou transitério, para fins de estudo
ou execucao de atividades especificas de interesse da instituicao.
Artigo 36 - Os Diretores de Areas, com vistas ao cumprimento da miss&o
institucional de suas respectivas estruturas, poderdo atribuir responsabilidades
especificas a funcionario ou grupo de funcionarios.
Artigo 37 - Em caso de dissolugcdo ou extincdo da RBCIP, seu eventual
patrimonio, seus bens e direitos serdo destinados a entidades sem fins
lucrativos congéneres ou a entidades publicas nos termos da legislacdo em
vigor, depois de satisfeitas as obrigac6es assumidas com terceiros.
Paragrafo Unico. Estando a RBCIP qualificada como organizag&o social, no
caso de extingao, desqualificacdo ou rescisdo de contrato de gestao celebrado
pelo Poder Publico, sera feita a incorporacédo integral do patriménio, dos
legados ou das doacdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades ao patrimonio de outra organizacéo
social qualificada no ambito da Unido Federal, da mesma area de atuacao, ou
ao patriménio da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, na proporcéo
dos recursos e bens por eles alocados nos termos do contrato de gestao.
Artigo 38 - 0s casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste
Regimento Interno seréo solucionados pelo Diretor Presidente, ouvida, quando
necessario, a Diretoria Executiva.
Artigo 39 - As eventuais duvidas ou omissfes deste Regimento Interno que
ndo possam ser solucionadas conforme o Art. 38° acima sera dirimido pelo
Conselho de Administracao.
Artigo 40 - Aos demais colaboradores, sem atribuicbes especificadas nesse
Regimento Interno, incumbem exercer as atividades proprias de cada funcéo
nas unidades em que estejam lotados, ou para as quais foram contratados,
bem como as determinadas pelos respectivos superiores imediatos, no limite
de suas fungodes.
Artigo 41 - Este Regimento Interno podera ser alterado por proposta da
Diretoria Executiva ao Conselho de Administracdo por voto favoravel da

maioria simples em reunido exclusiva para tratar deste assunto.



Artigo 42 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Administracao.

MARCIO LEAO COELHO (Presidente do Conselho)
PAULO CARLOS DU PIN CALMON (Conselheiro)
PAULO HENRIQUE ALVES GUIMARAES (Conselheiro)
GILBERTO CLOVIS JOSEMIN (Conselheiro)
EDUARDO AMADEU DUTRA MORESI (conselheiro)




ANEXO Il

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N° 0002/2019

Procedimentos de selecdo e contratacdo e
as formas de pagamento de pessoal para
atuar em eventos e projetos académicos no
ambito da Rede Brasileira de Certificacéo,
Pesquisa e Inovacédo — RBCIP.
O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicBes estatutarias e
regimentais, em sua 12 Reunido, realizada em 14/11/2019, e considerando:

e As disposi¢cdes da Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre
estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagdo cientifica e
tecnoldgica e a inovacgao;

e Os incentivos a inovagdo e a pesquisa cinética e tecnolégica no ambiente

produtivo, conforme disposto na Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004.

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos de selecdo e contratacdo e as formas de
pagamento de pesquisadores e colaboradores externos que irdo atuar, por tempo
determinado, em bancas, eventos e projetos académicos custeados com recursos
oriundos da RBCIP.

Paragrafo Unico. Entende-se por projeto académico o instrumento basico de
planejamento de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e fomento a inovagao.

Art. 2° Em atencdo aos principios da impessoalidade, moralidade e publicidade que
regem a administracdo publica, quando da utilizacdo de recursos provenientes do setor
publico, a contratacdo de pessoal para atuar em projetos deverd obrigatoriamente
observar critérios objetivos de selecdo e ampla divulgacdo, salvo os nominalmente
declarados no projeto ou plano de trabalho com a qualificacdo académica definida.

Art. 3° A contratacdo de pessoa fisica sem vinculo com a RBCIP, que ndo esteja
nominalmente declarada no projeto ou plano de trabalho, devera ser precedida de
regular procedimento de contratagdo, mediante processo seletivo simplificado divulgado
no site da RBCIP e, se possivel, em rede social.

8 1° A contratacdo de prestacdo de servicos devera ser realizada por tempo
determinado e referir-se a trabalho/produto relacionado ao projeto, devendo conter:

| - Justificativa da necessidade dos servicos;



I - Relacdo entre demanda prevista e quantidade de servigos a serem
contratados;

Art. 4° Os colaboradores e fundadores pertencentes ao quadro da RBCIP poderéo
receber remuneracao pela participacdo em atividades vinculadas a projetos, inclusive na
gestdo administrativa e financeira, assegurada a continuidade de suas normais
atividades na instituicdo e vedada a participacdo durante a jornada de trabalho a que
estdo sujeitos.

Art. 5° E vedada a pratica de nepotismo na contratacdo de pessoa fisica nos termos do
codigo de ética.

Art. 6° As remuneracdes constantes desta Resolugdo néo se incorporam ao vencimento
dos colaboradores para qualquer efeito, por terem natureza esporadica e temporaria, e
ndo poderdo ser utilizadas como base de célculo para quaisquer outros beneficios,
adicionais ou vantagens.

Art. 7° Autorizar a concessao de beneficio financeiro a estudante, a pesquisador e a
colaborador técnico-administrativo, no @mbito da RBCIP, seja sob a forma de bolsa, seja
sob a forma de auxilio, observando o disposto nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Dada a natureza de doacédo civil a titulo de incentivo, tais beneficios
ndo poderdo ser concedidos como remuneragao pela contraprestacdo de qualquer tipo
de servigo.

Art. 8° Os beneficios financeiros de que trata o art. 7° desta Resolucdo sao
caracterizados como:

§ 1° Bolsa: beneficio ndo tributavel pago exclusivamente para a execuc¢do de atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
fomento a inovacéo, devendo os pedidos conterem a forma de selecéo do beneficiario.

§ 2° Auxilio financeiro: beneficio ndo tributavel pago a estudantes e pesquisadores
mediante verificagdo de pré-requisitos minimos recebidos exclusivamente para o
suprimento de necessidades individuais, concedido de forma esporadica.

Art. 9° Os valores das bolsas e auxilios financeiros deverdo ser fixados em valores
compativeis com a formacao do beneficiario e a natureza do projeto.

Art. 10. Poderdo ser beneficiarios de bolsas ou auxilios:

| — professores, pesquisadores e colaboradores técnico-administrativos vinculados as
instituicdes de Ensino Superior;

Il —-pesquisadores de Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs);

lll —estudantes matriculados em instituigbes de ensino superior;

IV— profissionais que exercem atividades de extensdo tecnoldgica, de protecédo de



propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia;

V—professores de ensino fundamental e médio da rede publica.

VI — Profissionais que pelo reconhecido conhecimento técnico e compatibilidade com as
atividades do projeto de pesquisa.

Art. 11. Os programas de concessdo de auxilios financeiros serdo destinados a
estudantes, a professores e a pesquisadores nas seguintes modalidades:

| - auxilio-Viagem a discente;

Il - Auxilio para desenvolvimento de estudos, pesquisas, extensdo e estimulo a
inovacao;

1l - auxilio financeiro a professores e a pesquisadores;

IV - Auxilio financeiro a estagiarios e a monitores

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

MARCIO LEAO COELHO (Presidente do Conselho)

PAULO CARLOS DU PIN CALMON (Conselheiro)

PAULO HENRIQUE ALVES GUIMARAES (Conselheiro)

GILBERTO CLOVIS JOSEMIN (Conselheiro)




CATEGORIAS, MODALIDADES DE BOLSAS E VALORES REFERENCIAIS.

Bolsa de Pesquisa e de Estimulo a Inovacéo

Modalidade Descricdo Nivel Critério de Valor Mensal
Enguadramento
Pesquisador com
qualificacdo e
experiéncia de pelo
_ menos Cinco anos na. | oo 8.501,00 a
Pesquisador com A | execugdo de projetos
~ . | R$13.500,00
doutorado e de PD ou experiéncia
experiéncia profissional
profissional superior comprovada de
Pesquisador a cinco anos ou na mesmo periodo
Sénior execucgéo de Pesquisador com
projetos de qualificacdo e
pesquisa e experiéncia de pelo
desenvolvimento menos Eres anosna | oo 7.000,00 a
(PD) B | execucdo de projetos
2.~ | R$8.500,00
de PD ou experiéncia
profissional
comprovada de
mesmo periodo
Pesquisador em A Pesquisador com R$ 2.501,00 a
>au titulo de Doutor R$ 6.500,00
projetos de ad RS 1.501.00
Pesquisador pesquisa e B F,’esqwsa or com $1501,00a
desenvolvimento titulo de Mestre R$ 4.500,00
(PD) C Pesquisador com R$ 1.000,00 a
nivel superior R$ 1.500,00
Profissional técnico
Apoio Técnico a %0 d com perfil e
Pesquisa E>_<e_cugao € . experiéncia de pelo
L atividades de apoio . R$ 3.501,00 a
Desenvolvimento | . . A | menos dois anos
~ técnico a projetos . R$ 5.500,00
e Inovagéo de PD&] e extensio para apoio a
(PD&I) atividades de PD&l e
extenséo
Alunos de graduacéo
Apoio X Execucdo de @ pos- graduagéo
Operacional a atividades de apoio com experiéncia e
Pesquisa, operacional a P conhecimentos R$ 950,00 a
Desenvolvimento | 2P° técnicos necesséarios | R$ 1.500,00
x projetos de PD&l e :
e Inovacao extensio para apoio a
(PD&l). atividades de PD&l e

extensao




ANEXO 11l
Lista de Associados Efetivos aprovados pelo Conselho de Administracdo:
Jodo Souza Neto CPF 186508301-10
Mac Amaral Cartaxo CPF 652.658.234-68
Mario Lucio de Avila CPF 169067508.01
Reinaldo Jose de Mirando Filho CPF 849869721-20

Carlos Enrique Carrasco 057113067-40



