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O Cédigo de Etica da RBCIP traz os elementos que
consideramos essenciais estar presentes nas relacdes da
nossa Instituicdo e dos nossos colaboradores com os
diferentes publicos. O Coédigo foi elaborado visando dar
visibilidade aos principios que orientam a nossa forma de
atuar como Instituicdo e a conduta esperada dos Nossos
colaboradores e parceiros. E referéncia para uma atuacao
gue conjugue os interesses formais e informais da Rede com
0s interesses legitimos dos publicos com os quais esta se
relaciona, tendo em vista o compromisso de criar valor para a
Instituicao e para a sociedade em geral. Este Codigo € um
importante instrumento de governanca, pois, compartilha
com todos os envolvidos, de forma clara e didatica, a conduta
gue é esperada no dia a dia de todos os que trabalham de
alguma forma conosco. As diretrizes deste Coédigo de
Conduta sao inspiradas nos nossos Valores e Crencgas de
Gestdo e traduzem 0 Nosso compromisso com a Etica. Assim,
buscaremos assegurar uma postura de atuacao integra, que
Jjulgamos mandatdria para a criacao de um ambiente de
negocios saudavel e uma sociedade mais justa.

. OBJETIVO

Este Cédigo de Etica e Conduta visa salientar e reforcar os
valores éticos da Rede Brasileira de Certificacao Pesquisa e
Inovacao - RBCIP, sua identidade organizacional e os
principios que orientam a conducao de suas atividades.
Dada a sua vocacao, as disposicoes tratadas neste Codigo
estao intimamente ligadas ao compromisso da RBCIP de
formar pessoas éticas, capazes de pensar criticamente e
influenciar positivamente a sociedade.

NTRODUCAO

RBCIP | cODIGO DE ETICA E CONDUTA
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O Codigo alinha-se a missao, aos valores e a visao que definem a
identidade da RBCIP e juntos reforcam a sua condicao de institui¢cao
cientifica, tecnoldgica e de inovacao, comprometida com a exceléncia
em todas as suas atividades.

Todos os demais compromissos expressos pela RBCIP por meio de
normas, regimentos, regulamentos e politicas, igualmente
alinham- se ao presente conjunto de valores e nele se inspiram.

Il. DESTINATARIOS

Este Codigo deve ser observado pelos membros do Conselho Vice-
Presidentes, Colaboradores, Pesquisadores, Parceiros Comerciais
(consultores, agentes comerciais e associados) que atuam em nome da
RBCIP e fornecedores (outros contratados e subcontratados pela
RBCIP).

Todos esses destinatarios devem utilizar as disposi¢cdes previstas neste
Cdédigo como referencial ético e de conduta a ser observado no seu
relacionamento com a instituicdo e na conducao de suas atividades
emqualquer localidade que a RBCIP atue.

Ill. MISSAO

Fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, institucional, regional e nacional.

IV. VISAO

Tornar-se uma instituicao de ciéncia e tecnologia (ICT) referéncia na
gestao projetos, com credibilidade e exceléncia administrativa.

V. VALORES

Integridade, Comportamento ético, Consciéncia Socioambiental,
Compromisso com o desenvolvimento integral do ser humano.

RBCIP | cODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Sao principios fundamentais para a RBCIP que devem ser
seguidos por todos os destinatarios:

|. FOCO NA EXCELENCIA:

Os destinatarios deste Codigo devem buscar padrdes superiores
de qualidade e de constante inovacao a partir de um ambiente
em que o entusiasmo, a vontade de aprender e ensinar, o
comprometimento e a postura profissional sejam exemplares e
contagiantes. Assim, € indispensavel:

a. Desempenhar as atribui¢cdes de sua funcdao com elevado senso
de comprometimento responsabilidade e proatividade;

b. Exercer as fungcdes com precisao € nos prazos requeridos;

c. Desempenhar suas atividades sempre buscando superar
desafios;

d. Buscar propostas inovadoras e de melhoria continua dos
processos da RBCIP;

e. Focar nos objetivos cientificos, culturais e sociais, nao
permitindo que a submissao a pressdes de ordem ideolodgica,
politica ou econdmica possam desviar a instituicdo de sua
Missao;

f. Reconhecer os erros cometidos, corrigi-los e usa- los para
identificar formas de evita-los.

RBCIP | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Il. HONESTIDADE E ETICA:

Os destinatarios deste Codigo devem considerar que a exceléncia e a
tradicao da RBCIP geram a confianca que se estabelece naturalmente
nas relacdes com os diversos publicos com os quais a entidade interage e
em cujas relacdes se deve pesar ndao somente o que € legal e ilegal, o que
€ justo e injusto, o que é conveniente e inconveniente, o que € oportuno e
inoportuno, mas principalmente o que é honesto e o que é desonesto.

Assim € indispensavel que a ética seja o pano de fundo das condutas, ja
gue nem todas as leis, normas e politicas esgotam as reflexdes éticas e,
assim, todos devem:

a. Agir com respeito aos direitos humanos € ao meio ambiente;

b. Agir de forma ética utilizando os canais de denuncias disponibilizados
pela Rede para relatar comportamentos contrario as normas descritas
neste codigo;

c. Repudiar qualquer forma de praticas de assédio;

d. Repudiar qualquer pratica fraudulenta ou de corrupc¢ao (suborno,
trafico de influéncia, lavagem de dinheiro, ocultacao de bens, vantagens
indevidas e outros) ou de atos ilicitos ou criminosos de toda ordem;

e. Repudiar quaisquer condutas delituosas como trafico de drogas,
pessoas ou armas, financiamento e pratica de atos de terrorismo, além de
toda e qualquer outra conduta criminosa;

f. Condenar as condutas ilicitas tais como falsificacdo de documentos,
evasao fiscal, sonegacao, dentre outras;

g. Repudiar qualquer tipo de discriminacao étnica, cultural, religiosa e de
género;

RBCIP | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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h. Proteger todos os grupos de vulneraveis (criancas e adolescentes,
mulheres, idosos, entre outros que possuem mais fragilidade perante
outros grupos da sociedade) que se relacionam CONOSCO € em NOSSOS
projetos, seja como beneficiarios, diretos ou indiretos. A pratica de
qualquer ato ou comportamento lesivo a este publico, como assédio
sexual, bullying, assédio moral; abuso moral e fisico; discriminacao (de
qualquer espécie, seja ela relativa ao corpo, biotipo, raca, religiao, cultura,
classe socioecondbmica, género ou infantil, escraviddao moderna,
tratamento negligente ou exploracao comercial sao terminantemente
proibidas e condenadas pela RBCIP. Além disso, a RBCIP cumpre
integralmente as normas de conduta descritas na Secao 3 do
documento ST/SGB/2023/13 das Nacdes Unidas, onde estabelece a
proibicao de cometer atos de exploracao e abuso sexual;

i. Cuidado com as brincadeiras ou atitudes nao intencionais, elas
também podem ser assediosas e/ou discriminatorias;

J. Todos os relacionamentos com agentes publicos, seja institucionais ou
contratuais, deverao assumir padrdes de conduta com a mais clara e
absoluta legalidade, Iimpessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

K. Promover o direito a liberdade pelo intercambio de pensamentos,
ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminacoes;

RBCIP | cODIGO DE ETICA E CONDUTA
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1. COMPROMISSO COM AS NORMAS:

Os destinatarios deste Codigo devem considerar que as atitudes e
comportamentos sao baseados no forte compromisso de fazer o melhor,
mas com plena aderéncia aos valores da RBCIP, as leis vigentes e as
normas internas. Assim, é indispensavel:

a. Agir de acordo com as leis e normas aplicaveis, internas ou externas;
b. Nao utilizar ferramentas de trabalho nao licenciadas;

c. Respeitar todas as regras estabelecidas pela RBCIP quando optar
por utilizar o endereco de e-mail institucional para tratamento de
assuntos pessoais estando ciente que, por obrigacdes de controle, tais
mensagens estao sujeitas ao monitoramento interno;

d. Manter a neutralidade nos canais oficiais da RBCIP nas redes
sociais, sobre assuntos de natureza polémica envolvendo politica,
religiao e questdes sociais e culturais, de forma a zelar pela a imagem
da instituicao;

e. Registrar com precisao, nos prazos requeridos e com ©O grau de
detalhamento cabivel, as informacdes relativas as receitas e as
despesas de modo a gerar relatérios contabeis completos e nos
padrdes exigidos pela legislacao em vigor.

RBCIP | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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IV. INTEGRIDADE PROFISSIONAL:

Os destinatarios deste Codigo devem pautar sua conduta na
imparcialidade. Existem situagcdées em que as normas se tornam
abstratas para auxiliar uma tomada de decisao em que é necessario
equilibrar interesses antagdnicos — conflitos de interesse - e é preciso
usar o conceito proprio do que é certo ou errado. Assim, é
indispensavel:

a. Exercer as atividades de forma isenta, ndao usando a posi¢cao dentro
da instituicao para obter beneficios ou vantagens para si ou terceiros;

b. Resistir a qualquer tipo de pressao ou assedio;
c. Comunicar outras atividades profissionais desempenhadas;

d. Renunciar a participacao na pratica de comércio e de e qualquer
atividade de natureza religiosa, politica, partidaria nas dependéncias
da RBCIP;

e. Evitar o constrangimento dos colegas e manter o clima de
cordialidade;

f. Abster-se de usar o nome, marca e simbolos corporativos da RBCIP
sem autorizacao prévia;

9. Renunciar a participacao em decisdes que envolvam a selecao,
contratacao, promoc¢ao ou rescisao de contrato de membros da
familia ou de pessoa com quem mantenha relagdes que
comprometam julgamento isento;

h. Respeitar todas as etapas do processo de contratacao dos
profissionais que venham a manter qualquer vinculo de
relacionamento com a RBCIP.

RBCIP | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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V. PROTECAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO:

Os destinatarios deste Codigo devem respeitar os conteudos e as
informacdes produzidas pela RBCIP e terceiros. Assim, € indispensavel:

a. Abster-se de compartilhar, sob qualquer hipdtese, nome de usuario
(login) e senha da rede RBCIP que sao pessoais e intransferiveis.
Qualquer acao indevida é responsabilidade de quem compartilhou tais
informacodes;

b. Respeitar os direitos autorais e a legislacao especifica sobre
propriedade intelectual, tanto dos projetos da RBCIP como de terceiros;

c. Resguardar os conteddos internos da RBCIP (informacdes,
documentos, dados, relatérios) compartilhando-os somente apds a
devida autorizacao e com quem 0s necessite para exercer as atividades
definidas pela RBCIP;

d. Respeitar e proteger a condicao de confidencialidade e sigilo de
informacdes e a restricao de divulgacao delas, tanto de materiais
internos a RBCIP como de propriedade de terceiros, mesmo apos
eventual desligamento da RBCIP;

e. Vetar o acesso a informacdes confidenciais por pessoas que nao
estejam para isso credenciadas;

f. Utilizar os sistemas da RBCIP zelando pela qualidade das sua
informacdes imputadas e garantindo a confidencialidade;

RBCIP | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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. COM A RBCIP:

Sao critérios de conduta comuns a todos os colaboradores
da RBCIP e que devem ser observados:

a. Zelar pelo patrimoénio interno e 0s recursos materiais
disponibilizadas, utilizando-os de forma correta, legal e
primordialmente para o desempenho das tarefas que

atendam a RBCIP, protegendo-os de dados, manuseio
inadequado, perdas ou extravios;

b. Usar com cidadania e sem desperdicio 0s recursos
COMo agua, energia, papel e outros materiais de escritorio
e de consumo agindo com responsabilidade
socioambiental;

c. Apresentar-se a qualgquer compromisso de trabalho no
horario estabelecido, preparado para atender as
expectativas e trajado adequadamente;

d. Obter prévia autorizacao para se ausentar do trabalho,
seja para tratar de assuntos pessoais ou para exercer
algum tipo de atividade, remunerada ou nao, mesmo nao
utilizando informacées e/ ou recursos da RBCIP.

Il. ENTRE O PUBLICO INTERNO:

Sao critérios de conduta comuns a todos os destinatarios
em posicao de lideranca, a serem observados:

RBCIP | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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a. Agir com a responsabilidade que o cargo |lhe confere;

b. Conhecer e difundir, inclusive por meio das proprias atitudes, os valores
e principios contidos neste Codigo;

c. Manifestar-se de maneira imparcial e fundamentada em relacao a
posturas profissionais consideradas inadequadas frente aos principios
contidos neste Codigo.

S3o critérios de conduta comuns a todos os destinatarios na qualidade
de membros das equipes de trabalho, a serem observados:

a. Acolher as opinides divergentes e de carater construtivo e agir para
solucionar os conflitos, acentuando, assim, o ambiente amplamente
cooperativo;

b. Manter o ambiente de trabalho livre de embaracos decorrentes da
formulacao de criticas ou reproducao de boatos que atinjam a reputacao
dos profissionais da RBCIP e de quem com ela tenha vinculos;

c. Dispor-se, nos trabalhos conjuntos, a compartilhar os seus
conhecimentos e informacdes com profissionais de outras equipes, dentro
das necessidades requeridas e acordos estabelecidos.

[Il. COM OS PARCEIROS COMERCIAIS E FORNECEDORES

Sao critérios de conduta comuns a todos os colaboradores em relagcao aos
parceiros comerciais (consultores, agentes comerciais e associados) que
atuam em nome da RBCIP e fornecedores (outros contratados e
subcontratados pela RBCIP):

11
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a. Manter nos processo de contratacao de parceiros comerciais, bolsistas e
fornecedores, indicados ou nao, a impessoalidade, eficiéncia econdmica e a
racionalidade objetiva medida por capacidade operacional, evitando
conflito de interesses e agdes que possam ir contra os valores e objetivos
sociais da Rede;

b. Exigir dos parceiros comerciais e dos fornecedores a confidencialidade e
sigilo no trato de dados e informacdes aos quais venham a ter acesso em
qualguer tempo, incluindo as fases anteriores e posteriores a contratacao
dos servicos;

c. Exigir dos parceiros comerciais e dos fornecedores a aderéncia as
mesmas condutas éticas da RBCIP e a gestdo orientada por atitudes
dignas e integras representadas pelo cumprimento de exigéncias legais,
trabalhistas, ambientais, sanitarias e de seguranca do trabalho;

d. Selecionar parceiros comerciais e fornecedores utilizando critérios
transparentes, justos e objetivos que considerem conformidade técnica,
desempenho, qualidade, condicdes de garantia, entre outros, de modo a
Nnao caracterizar favorecimentos de qualquer espécie, colocando em
duvida a integridade das relacdes;

e. Rejeitar, objetivamente, parceiros comerciais e fornecedores que
mostrem quaisquer indicios do uso de mao-de-obra escrava, infantil ou
forcada e praticas ilicitas como fraude, suborno e corrupcao e, se for
detectada alguma irregularidade, dirigi-la a autoridade competente;

f. Exigir que ao executar atividades em nome da RBCIP, os parceiros
comerciais respeitem a sua identidade, os seus valores e as suas normas
operacionais nao se apropriando indevidamente dos recursos colocados a
sua disposic¢ao.

RBCIP | cODIGO DE ETICA E CONDUTA
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V. COM OS CLIENTES:

Sao critérios de conduta comuns a todos os colaboradores e parceiros
comerciais perante os clientes da RBCIP:

a. Agir de maneira transparente e ética;

b. Analisar cuidadosamente todos os riscos envolvidos na geracao de
projetos, estudos e solucdes a terceiros de modo a proteger, sobretudo, a
reputacao da RBCIP e das demais partes relacionadas;

c. Resguardar as informacdes utilizadas e o0s resultados terceiros,
protegendo-os de vazamentos indevidos e tratando-os com os padroes
de confidencialidade requeridos mais o0s estabelecidos quando da
contratacgao;

d. Rejeitar a ideia de obtencao de resultados a qualquer custo e buscar
sempre colocar em primeiro plano suas atitudes alinhadas aos valores da
instituicao e aos interesses dela.

V. COM OS AGENTES PUBLICOS:

Sao critérios de conduta comuns a todos os colaboradores e parceiros
comerciais em relagao aos agentes publicos:

a. Respeitar rigorosamente as leis anticorrupgao e antissuborno que
regem as relagcdes com agentes publicos nacionais e internacionais de
todas as esferas de poder, incluindo funcionarios e permissionarios de
servicos publicos, assim como membros de partidos politicos e
candidatos a cargos politicos;

RBCIP | cODIGO DE ETICA E CONDUTA
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b. Pautar qualquer relacionamento na total transparéncia e legalidade,
detalhando, a qualquer tempo, o objeto e objetivo das relacdes e os
recursos envolvidos, de modo a nao se questionar a finalidade e o destino
desses recursos;

c. Evitar qualquer situacao em que possam existir duvidas quanto a
integridade das relacdes e nas quais paire a possibilidade de existéncia
de algum tipo de vantagem indevida;

d. Condenar a oferta de qualquer recurso, monetario ou nao, com vistas
ao cumprimento das obrigacdes legais dos agentes publicos ou
apressamento de rotinas, pois qualquer ato poder vir a caracterizar
facilitacao ou suborno e, portanto, propina e corrupgao.

VI.COM A IMPRENSA:

Sao critérios de conduta comuns a todos os colaboradores que estao
autorizados a tratar com imprensa em nome da RBCIP:

a. Respeitar a imprensa reconhecendo que ela € um meio importante
para a difusao dos valores da RBCIP e do saber gerado, dando
visibilidade publica a eles;

b. Manter as relacdes orientadas pela veracidade e transparéncia das
informacdes, assim como as opinides e pareceres emitidos, baseando-os
em estudos prévios e fundamentados de modo a nao manchar a
reputacao da RBCIP de uma instituicao integra e comprometida com o
desenvolvimento socioecondmico do pais.

RBCIP | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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A gestdao da ética se reveste do espirito de responsabilidade, ou
seja, as violacdes aos principios éticos sumarizados neste
Codigo devem ser analisadas com vistas a evitar a reincidéncia,
antecipar repercussdes e administrar as consequéncias.

Para a operacionalizacao e efetividade deste Coédigo sao
definidas as seguintes estruturas e procedimentos:

|. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica tem carater permanente e seus membros
sao indicados pela Presidéncia da RBCIP.

Sua composicao deve respeitar:

a. Mandato por tempo determinado;

b. Rodizio entre os membros;

c. Representantes dos diversos publicos da RBCIP;
d. Natureza interdisciplinar.

As principais responsabilidades do Comité de Etica da RBCIP
sao:

a. Esclarecer duvidas em relagcdao aos principios contidos no
Codigo;

b. Apoiar os gestores na interpretacao e encaminhamento de
solucdes para situagcdes que se configurem violagdes ao
Codigo;

c. Assegurar a avaliacao das situacdes de descumprimento do
Codigo recebidas através de canais de denuncia cabiveis;

RBCIP | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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d. Garantir o anonimato das denuncias que chegarem sob essas

condicodes;

e. Analisar qualquer situacao fora dos padrdées morais e éticos e
eventualmente nao previstas no Codigo;

f. Revisar o Cdédigo de Etica anualmente e atualizd-lo, sempre que
necessario.

Il. COMUNICACAO DE DUVIDAS OU DE DENUNCIAS

Todo destinatario do Codigo que tiver duvidas ou considerar necessario
comunicar uma preocupacao ou violacao dos principios e critérios de
conduta nele estabelecidos deve fazé- lo utilizando-se do canal de
denuncia disponibilizado no site da RBCIP:

a. Qualguer denuncia sera apurada resguardando o anonimato do
denunciante e aquelas que tiverem uma base fundamentada serdo serao
tratadas e aplicadas as diligéncias cabiveis no ambito do Comité de Etica;

b. Independentemente do resultado da apuracao, a RBCIP empreendera
todos os esforcos para que nao aconteca qualquer forma de retaliacao
contra o denunciante;

c. Caso a apuracao resulte na necessidade de aplicacao de uma medida
punitiva, o Comité de Etica cuidard para que essas medidas sejam
aplicadas de forma adequada e razoavel,

d. O tratamento de toda denuncia serd realizado sob a estrita
confidencialidade exigida.

e. Quando a violacdo a este Cdédigo de Etica e Conduta transgredir,
concomitantemente, matérias de outra natureza, nos campos penal, civil,
trabalhista ou disciplinar, o canal receptor da denuncia conduzirda a
situacao as autoridades competentes no ambito da RBCIP.

f. Todos os contratos celebrados pela RBCIP com terceiros devem conter
clausula referente a ciéncia e compromisso de aderéncia aos principios e
critérios de conduta contidos neste Cédigo.

16
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. VIGENCIA E APLICACAO

O presente codigo é valido por tempo indeterminado, a partir
de sua divulgacao e aplicavel a RBCIP em todas as localidades
onde ela atua.

IIl. DEVER DE DIFUNDIR

Todos os destinatarios tém o dever de difundir este Cddigo,
denunciando adequadamente eventuais violagdes do mesmao.

I1l. COMPROMISSO COM O CODIGO

A partir da implantacao deste Cddigo, e em todas as suas
revisdes, todos o0s seus destinatarios tém a obrigacao de assinar
uma declaracao atestando que leram cada versao do Cdodigo
de Etica e Conduta:

a. Para aqueles que mantenham vinculos de trabalho,
independentemente do nivel hierarquico, espécie de vinculo e
atribuicdes — pesquisadores, colaboradores, etc. - sempre que
houver uma revisao ou no ato da contratacao;

b. Para os demais destinatarios que mantenham vinculos
contratuais (pessoa fisica ou juridica), no ato da contratacao;

DISPOSICOES FINAIS

RBCIP | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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c. Todos os destinatarios devem participar dos treinamentos realizados
pela RBCIP, quando realizado;

d. A ndo assinatura da declaracao ou a auséncia nos treinamentos nao
representam liberacao da obediéncia dos destinatarios deste Codigo;

e. Todos os destinatarios tém o dever de seguir e denunciar eventuais
infracdes as disposicdes do Codigo;

f. Todos os contratos celebrados pela RBCIP com terceiros devem
conter clausula referente a ciéncia e compromisso de aderéncia aos
principios e critérios de conduta contidos neste Cdédigo.

V. DUVIDAS E OMISSOES

Os principios e critérios de conduta considerados no Codigo preveem
todas as situacdes que podem surgir no cotidiano de cada relacao.
Omissdes serdo tratadas pelo Comité de Etica.

Qualgquer um que tenha duvidas e incertezas sobre as disposicdes deste
Codigo deve procurar o seu gestor imediato ou, na impossibilidade,
guando necessario recorrer ao canal de denuncia disponibilizado no site
da RBCIP.
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Vocé estd recebendo o Cdédigo de Etica e Conduta da RBCIP e sua
leitura € muito importante, pois ele contém regras de conduta ética a
serem cumpridas por vocé e valores que devem ser considerados em
todas as suas relagdes com a RBCIP.

Ao assinar essa declaracao vocé manifesta seu compromisso em
cumpri-lo integralmente e a disseminar o seu conteudo.

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta e estou ciente de seu

conteudo e da sua importancia na conducao das minhas relacdes com a
RBCIP.

Local de Data:
Nome Completo:
CPF:

Assinatura:

RBCIP | CODIGO DE ETICA E CONDUTA

19




Q pesquisa e inovacao

(.%‘RECIP
‘\. -
\

@
o
0

www.rbcip.org

+55 61 3039-7776

+55 61 3544-3826

Setor Bancario Norte Quadra 02 Bloco F
Salas 604 a 609 - Edificio Via Capital - Asa
Norte, Brasilia/DF

Rede Brasileira de Certificacao, Pesquisa e Inovagao
Sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal




